Temeljem c¢lanka 10., a u vezi ¢lanka 12., 14. 1 15. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14,
127/17, 98/19 1 151/22) te ¢lanka 16. Statuta Centra za regionalne aktivnosti Programa
prioritetnih akcija

CENTAR ZA REGIONALNE AKTIVNOSTI PROGRAMA PRIORITETNIH AKCIJA,
Split, Kraj sv. Ivana 11, OIB: 27788012253, (u daljnjem tekstu: Centar) koji zastupa izv. prof.
dr. sc. Mario Siljeg, predsjednik Upravnog vije¢a

i

ZELJKA SKARICIC, Split, Plinarska 77, OIB: 97731516745 (u daljnjem tekstu: vriiteljica

duZznosti ravnateljice)

sklopili su
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na Odluku o imenovanju vrsiteljice
duznosti ravnatelja Centra za regionalne aktivnosti Programa prioritetnih akcija (Klasa: 022-
03/23-04/216 , Urbroj: 50301-15/07-23-03) od 25. svibnja 2023. dana je suglasnost na Odluku
o imenovanju Zeljke Skarigi¢ vrsiteljicom duZnosti ravnatelja Centra, kojom Odlukom je
imenovana vrsiteljicom duznosti ravnateljice Centra do imenovanja ravnatelja, a najdulje do
godinu dana, pocevsi od 1. lipnja 2023.

Ovim Ugovorom ureduju se prava, obveze, ovlastenja i odgovornosti vrSiteljice duznosti
ravnateljice.

Clanak 2.

Vrsiteljica duznosti ravnateljice ¢e obavljati poslove i radne zadatke koji su utvrdeni Zakonom
o ustanovama, Statutom Centra, Zakonom o radu te svim internim aktima Centra donesenim
na temelju pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje do
imenovanja ravnatelja, a najdulje do 1. lipnja 2024.

Ovaj Ugovor prestaje vaziti danom stupanja na rad novoimenovanog ravnatelja, a najkasnije 1.
lipnja 2024.

Clanak 4.

Obveze, ovlasStenja 1 odgovornosti vrSiteljice duznosti ravnateljice propisane su Zakonom o
ustanovama, Statutom Centra kao i drugim pozitivnim propisima donesenim temeljem tih
akata, internim aktima Centra donesenim temeljem pozitivnih propisa Republike Hrvatske 1
ovim Ugovorom.



Clanak 5.

Vrsiteljica duznosti ravnateljice ¢e raditi puno radno vrijeme, prema utvrdenom rasporedu, s
pravom na odmor (stanku) sukladno Pravilniku o radu Centra.

Clanak 6.
Tjedni odmor vrsiteljica duznosti ravnateljica ¢e koristiti u pravilu subotom i nedjeljom.
Clanak 7.

Godisnji odmor vrsiteljice duznosti ravnateljice odreduje se sukladno Zakonu o radu i
Pravilniku o radu Centra. Za vrijeme godiSnjeg odmora vrSiteljici duznosti ravnateljice pripada
naknada place u visini odredenoj vaze¢im propisima.

Trajanje i1 vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora vrsiteljice duznosti ravnateljice utvrdit ¢e se
sukladno odredbama Pravilnika o radu Centra.

Clanak 8.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, vrsiteljici duznosti ravnateljice isplacivat ¢e
se placa, naknade i primici po ostalim materijalnim pravima sukladno Pravilniku o pla¢ama,
naknadama place 1 ostalim materijalnim pravima Centra.

Plac¢u vrsiteljice duznosti ravnateljice ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden (982) i osnovice za obracun place, uvecano za 0,5 % za
svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 9.

Vrsiteljica duZnosti ravnateljice je obvezna poslove obavljati savjesno, s najboljim
profesionalnim znanjem.

Vrsiteljica duznosti ravnateljice se obvezuje ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke o radu i
poslovanju Centra koje sazna tijekom svog rada u Centru, interne poslovne odnose ili rezultate,
osobne podatke o radnicima Centra kao i sve podatke Centra za koje ¢e saznati tijekom svojih
aktivnosti koje ¢e obavljati za Centra.

Trajanje ove obveze se produzuje i na period nakon prestanka radnog odnosa, a primjenjuje se
ne samo prema tre¢im osobama ve¢ i u odnosu na radnike Centra osim ukoliko im se podaci
poslovne tajne moraju odati zbog ispunjavanja zakonskih obveza.

Svi dokumenti, posebno predmeti, potvrde, zapisnici i korespondencija koji su dostupni
vrsiteljici duznosti ravnateljice su vlasnistvo Centra.

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog Ugovora mogu se vrsiti isklju¢ivo u pisanom obliku uz suglasnost obiju
ugovornih strana.


http://paprac.org/storage/app/media/Hrvatska%20stranica/Dokumenti/Akti%20centra/4pravilnik-o-placamanaknadama-place-i-ostalim-materijalnim-pravima-radnika.pdf
http://paprac.org/storage/app/media/Hrvatska%20stranica/Dokumenti/Akti%20centra/4pravilnik-o-placamanaknadama-place-i-ostalim-materijalnim-pravima-radnika.pdf

Clanak 11.

Na sve ostalo §to nije regulirano ovim Ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Statuta Centra, Zakona o radu, te svih internih akata Centra i ostalih posebnih
propisa.

Clanak 12.

Centar 1 vrSiteljica duznosti ravnateljice nastojat ¢e sve moguce sporove nastale u primjeni ovog
Ugovora rijesiti sporazumno, na nacin i u skladu sa pozitivnim propisima Republike Hrvatske
1 op¢im aktima Centra. U protivhom, sporovi ¢e se rjeSavati pred nadleznim sudom.

Clanak 13.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Ur.broj.: 267/IT/LJ sklopljen dana 1. srpnja 2009.
prestaje vaziti, po sili zakona, na dan 19. srpnja 2023.

Ovaj Ugovor stupa na snagu 20. srpnja 2023.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor sacinjen je u tri izvorna primjerka od kojih Centar zadrzava dva primjerka, a
vrsiteljica duznosti ravnateljice jedan primjerak.

U Splitu,
Vrsiteljica duznosti ravnateljice Za Centar
Zeljka Skari¢i¢ izv. prof. dr. sc. Mario Siljeg

predsjednik Upravnog vijeca



